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Superviseur de production   
 

Description du poste  
 

Le travail d'un superviseur de production consiste dans les tâches suivantes : 

• Supervision des employés. 
• Voir à faire respecter les politiques d'entreprise et l'application des normes BRC. 
• Planification de production de façon efficace et productive. 
• Soutenir les employés et les aider à résoudre les problèmes quotidiens. 
• Assurer que l'entretien de la presse est adéquat en tout temps. 
• Formation de nouveaux employés et évaluation des employés. 
• Vérification des feuilles de temps et compilation des efficacités relatives 
• Rédiger des rapports d'analyse de la production. 
• Participer activement au contrôle de la qualité, en collaboration avec les techniciens de laboratoire. 
• Travailler étroitement avec le département de recherche et développement sur de nouveaux projets. 

C’est un travail relationnel  
 

• Excellentes aptitudes sociales et humaines 

• Expérience dans le domaine de l'imprimerie, gestion de production et de personnel. 

• Solide expérience organisationnelle, d'analyse de logique et de résolution de problème. 

• Personne dynamique, capable de grande motivation, juste, fiable et débrouillarde 

• Grande facilité pour la communication. 

• Reconnaitre les améliorations à apporter à la qualité et à la productivité pour une meilleure gestion des coûts et 
une augmentation de l'efficacité. 

• Excellente connaissance du français et de l’anglais (un atout), tant à l’oral qu’à l’écrit; 

 
Type d'emploi : 
 

• Temps plein de jour  

• Disponible sur tous les quarts de travail (8h) 
 
Salaire/avantages :  
 

• Salaire compétitif  

• Poste à Laval, Québec 

• Stationnement privé sur place, arrêt d'autobus face à l'usine, près du métro Montmorency et de la gare 
Vimont du train de banlieue.  

• 6 jours de congés payés dans le temps des fêtes 

• Paie hebdomadaire 

• Assurances collectives après probation de 3 mois. 40% employé – 60% employeur 

• REER collectif. (facultatif)  

 

Pour postuler, envoyez votre CV à Mme Arlette Elhage : aelhage@propals.com. 
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