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POSTE :                        Directeur adjoint expédition  ENTREPRISE :   Metaltech-Omega Inc. 

SUPÉRIEUR IMMÉDIAT : Directeur d’usine SERVICE : Expédition 

DATE :                                   24 septembre 2024                       LIEU DE TRAVAIL : Laval 

Vous êtes une personne de terrain et orientée vers l'action? 

La santé et la sécurité au travail sont vos priorités?  

Vous êtes proactif, doté d'un esprit de résolution de problèmes, vous excellez à trouver des solutions et à 
vous adapter aux imprévus.  

Si vous vous reconnaissez, ce poste est fait pour vous. 

Joignez-vous à notre équipe gagnante en appliquant nos valeurs telles que l’Innovation, la Qualité, l’Écoute 
du client, la Communication, le Respect, la Rigueur, l’Attitude positive sans oublier le Plaisir au travail! 

Nous offrons : 

 Horaire de jour, 42.5 heures par semaine, du lundi au vendredi de 7h30 à 16h30. 
 Entreprise solidement implantée qui détient une excellente réputation. 
 Culture familiale : sentez-vous comme un membre de notre famille. 
 Entreprise en croissance. 
 Programme complet d’assurances collectives incluant la télémédecine. 
 Événements d’entreprise. 
 Programme de pension de retraite avec contribution de l’employeur. 
 Programme de bien-être. 
 Stationnement sur place 
 Équipement de travail fourni (vêtement, bottes etc.) 
 Paie traitée à chaque semaine. 
 Et plus encore… 

SOMMAIRE DE L’EMPLOI 
Relevant du directeur d’usine, le directeur adjoint expédition gère les opérations de réception et d’expédition 
de manière efficace et sécuritaire pour l’ensemble des sites. Il est responsable de la coordination des 
livraisons, de l’optimisation de l’espace d’entreposage et de la gestion des documents. Axé sur la santé et 
sécurité, il met en place des pratiques préventives et veille à des inspections régulières des équipements. 

Il assure également la formation et la performance de son équipe, tout en maintenant une culture 
d’entreprise positive et en communiquant clairement les objectifs. 
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RESPONSABILITÉS 
Gestion des Réceptions et Expéditions : 

• Superviser et coordonner les opérations de réception, stockage, préparation des commandes, et 
expédition pour assurer un flux de travail efficace. 

• Améliorer les processus d’expédition pour maximiser l'efficacité et minimiser les coûts tout en 
optimisant l'utilisation de l'espace d'entreposage. 

• Gérer la documentation tels que les préavis d’expédition et les bordereaux de prélèvement. 
• Travailler étroitement avec le directeur d’usine et l'équipe logistique sur les aspects logistiques 

critiques, incluant les transferts, réceptions, retards, et plaintes. 
• Remplacer le personnel de plancher au besoin pour garantir la continuité des opérations. 

 
Gestion de la Santé et Sécurité au Travail : 

• Assurer que les bonnes pratiques de santé et sécurité sont respectées quotidiennement sur le site. 
• Organiser des tournées d’usine et des sessions de formation pour sensibiliser le personnel aux 

pratiques sécuritaires. 
• Inspecter les Équipements de manutention, contrôler l’état des chariots élévateurs et veiller à ce 

que les inspections soient bien documentées. 
 
Gestion de l’Équipe d’Expédition : 

• Former, encadrer, et coacher les superviseurs et le personnel, tout en gérant la performance pour 
maintenir les standards de qualité. 

• Promouvoir la culture Metaltech-Omega, maintenir une bonne ambiance de travail, et 
communiquer les objectifs de l'entreprise à l'équipe. 

• Participer à la sélection, l’intégration, et la planification des remplacements ou aides saisonnières du 
personnel d’expédition. 

 
EXIGENCES, QUALITÉS ET COMPÉTENCES REQUISES 

• 10 ans d’expérience en expédition dans le secteur manufacturier 
• DEC en gestion des opérations et de la chaîne logistique (ou combinaison équivalente de scolarité et 

d’expérience). 
• Compétences interpersonnelles et en leadership : Patient, à l’écoute, bon esprit d’équipe, 

leadership naturel, motivateur, excellent entregent. Expérience en gestion de personnel sur 
plusieurs sites. 

• Compétences organisationnelles et décisionnelles : Organisé, flexible, autonome, capable de 
prendre des décisions et de gérer le stress efficacement. Proactif, débrouillard, avec une forte 
capacité à résoudre les problèmes. 

• Santé et sécurité au travail : Axé sur la SST, avec une connaissance pratique des réglementations en 
vigueur. 

• Compétences techniques : Maîtrise de Excel, Outlook, WMS, ERP ou autres systèmes similaires, 
avec des connaissances en entreposage, gestion d’inventaire, et logistique. 

• Langues : Français (avancé) et anglais (fonctionnel). 
• Autres : Bonne condition physique; carte de cariste valide (atout). 
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À propos de Metaltech-Omega 
Nous sommes une société canadienne privée qui chapeaute 2 marques distinctes, mais unies par les mêmes 
composantes : les produits d’acier et la conception de nouveaux produits supérieurs. 

 
Chez Metaltech nous développons, fabriquons et vendons une large gamme de produits tels que des 
échafaudages, des clôtures de chantier et des échelles télescopiques. Vous nous trouverez dans les 
quincailleries, le réseau industriel et les centres de location. 

 
Chez Omega II, nous fabriquons des clôtures avec un produit unique sur le marché, des clôtures en treillis 
soudés. Nous sommes aussi le pionnier des systèmes de clôtures ornementales de fil soudé et le pionnier 
des projets sur mesure en Amérique du Nord. 
 
Instruction de postulation  
Svp nous envoyer votre candidature par courriel : carrieres@metaltechna.com  

 
Le genre masculin est utilisé sans discrimination et uniquement dans le but d'alléger le texte. 
 
Seules les candidatures retenues seront contactées. 

 


